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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 178-2018-MDP/A

Pimentel, 20 de Noviembre del 2018

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL:

VISTQ: El Informe N° 557-2018-MDP/UGRH de fecha 15.11.2018,
emitido por la Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual hace llegar la propuesta de
programacion de vacaciones del afio 2019 de los trabajadores sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N¢ 276 y Decreto Legislativo N 728 de la Municipalidad Distrital de
Pimentel y Proveido N.? 6863 - 2018 de fecha 15.11.2018 emitido por la Gerente Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, seglin el Articule 194° de la Constitucién Politica del Perq,
concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N° 27972, las Municipalidades son 6rganos de gobierno, promotores del desarrollo local y
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que de acuerdo a lo sefialado en el art. 37 de la Ley N2 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién piiblica, conforme a ley.

Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores piiblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.”
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: . ‘ Que, teniendo en consideracion que esta Comuna cuenta tanto con
b atA Tpepson.ell sujeto al Régimen de la Actividad Publica (D.L. N° 276) como al Régimen de la
Gl wis. Actmdad Privada (D.L N° 728).

Que, el Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera
Adm:ﬂlstratlva y de Remuneraciones del Sector Publico en su art. 24 inc. d) sefiala que el
" trabajador publico tiene derecho a “Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones
remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de 2 periodos”, concordante con lo
estipulado en el art. 102 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera
Administrativa, en el que sefiala que “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la
Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
OAD D.'s;:‘> cumularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones
< 20| servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, computdndose
5.9 —— @lraeste efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando corresponda.”
2 SOpAL Asimismo, el art. 103 del mismo cuerpo normativo sefiala que “Las
/ tidades puiblicas aprobardn en el mes de Noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el
\,o o Haiio siguiente, en funcion del ciclo laboral completo, para lo cual se tendrd en cuenta las
A\ necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier variacion posterior de las vacaciones
deberd efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion.”

T Que, el art. 10 del Decreto Legislativo N°® 713 sobre “Descansos
“. Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada” se
estipula que el trabajador tiene derecho a 30 (treinta) dias calendarios de descanso vacacional

por cada afio completo de servicios.
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Que, por lo antes expuesto es necesario aprobar el Rol de
Vacaciones para el afio 2019 del personal constituido por los trabajadores empleados y
obreros de esta Municipalidad para que puedan hacer uso de este derecho laboral de rango
constitucional, en el periodo que les corresponda.

Que, mediante Informe N2 557-2018-MDP/UGRH de fecha
15.11.2018, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, eleva a la Gerencia Municipal la
propuesta de programacién de vacaciones del afio 2019 de los trabajadores nombrados y
obreros de la Municipalidad Distrital de Pimentel. Dicha propuesta es aprobada por la Gerencia
Municipal mediante Proveido N.2 6863 - 2018 de fecha 15.11.2018.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N2 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el ROL DE VACACIONES
correspondiente al afie 2019, para el personal sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N© 728 de la Municipalidad Distrital de Pimentel, el
mismo que forma parte de la presente resolucién, segtin anexo adjunto.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que en caso de necesidad del
",\"*js\e\rvicin, la Gerencia Municipal podrd disponer la postergacién, suspensién o adelanto de
““yacaciones, indicando el mes de uso de éstas para su reprogramacion.
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0 4 ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria General la

~""notificacién de la presente resolucién a la Unidad de Recursos Humanos, Gerencia Municipal,
Unidad de Tesoreria y Unidad de Tecnologia de la Informacién el cumplimiento de la presente
norma municipal y su respectiva publicacién.

REGISTRESE, COMUNiQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




